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Le présent document explicatif vise à donner un aperçu 
général de la Politique sur les suppléments de 
rémunération pour l’emploi du gouvernement des 
Territoires du Nord-Ouest (GTNO). 

Qu’est-ce qu’un supplément de 
rémunération pour l’emploi? 
Un supplément de rémunération pour l’emploi est un 
outil à utiliser dans des circonstances exceptionnelles 
pour ajuster temporairement la rémunération de 
certains postes afin qu’ils soient compétitifs sur 
l’ensemble du marché du travail des secteurs public et 
privé. 

Quelle est la Politique sur les suppléments 
de rémunération pour l’emploi du GTNO? 
La Politique sur les suppléments de rémunération pour 
l’emploi du GTNO fournit un guide clair pour 
l’utilisation des suppléments comme outil permettant 
au GTNO de faire face aux difficultés de recrutement et 
de maintien en poste qui ont une incidence sur la 
capacité d’offrir tous les programmes et services aux 
résidents des Territoires du Nord-Ouest. 

La politique a été élaborée afin de s’assurer que le 
GTNO a une approche clairement définie pour 
appliquer les suppléments de rémunération pour 
l’emploi à l’ensemble des postes, des ministères et des 
organismes, en cas de besoin particulier et démontré. 

 

 

Dans quelles circonstances les suppléments 
de rémunération pour l’emploi sont-ils à 
envisager? 
La Politique sur les suppléments de rémunération pour 
l’emploi fournit un cadre clair aux ministères et aux 
organismes afin que ceux-ci puissent présenter une 
demande de suppléments de rémunération pour un 
groupe professionnel, en réponse à un besoin démontré. 

En vertu de cette politique, les sous-ministres peuvent 
présenter au Conseil de gestion financière des demandes 
officielles de suppléments de rémunération pour certains 
postes dans leur ministère ou organisme. De plus, la 
Division des relations du travail du GTNO travaillera avec 
le ministère ou l’organisme pour négocier un protocole 
d’entente avec le syndicat approprié concernant la mise 
en œuvre de tout supplément de rémunération pour 
l’emploi. 

Un tel supplément ne vise pas à remplacer le processus 
normal de recrutement et de sélection du GTNO. Une 
demande de supplément de rémunération pour l’emploi 
ne sera prise en considération qu’une fois que les autres 
moyens d’améliorer le recrutement et le maintien en 
poste auront été explorés et épuisés, et qu’il aura été 
démontré que le salaire sur le marché du travail est le 
principal obstacle au recrutement. 
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Comment les ministères et organismes 
peuvent-ils démontrer la nécessité d’un 
supplément de rémunération pour 
l’emploi? 
Pour être admissible à un supplément de rémunération 
pour l’emploi, la demande doit démontrer clairement 
que le fait de ne pas pourvoir les postes concernés pose 
un risque de santé, de sécurité ou de nature juridique 
pour le GTNO. La demande doit également démontrer 
qu’il existe un problème avéré de recrutement ou de 
rétention lié aux postes. Une demande de supplément 
de rémunération doit présenter : 

• une description du risque de santé, de sécurité 
ou de nature juridique si les postes ne sont pas 
pourvus; 

• des indicateurs de pénurie sur le marché; 
• les tentatives de recrutement; 
• une analyse des postes connexes et des échelles 

salariales dans les autres territoires et provinces 
(y compris le salaire moyen national); 

• la durée et le montant proposés pour le 
supplément de rémunération pour l’emploi. 

Quels sont les critères d’approbation des 
suppléments de rémunération pour 
l’emploi? 
Le Conseil de gestion financière tient compte de 
plusieurs facteurs lors de l’examen d’une demande de 
supplément de rémunération, dont : 

• le risque de santé, de sécurité ou de nature 
juridique pour le GTNO; 

• le bilan du recrutement et du maintien en poste 
au sein du GTNO; 

• les données pertinentes concernant le marché du 
travail; 

• les effets qu’un supplément de rémunération 
pour l’emploi pourrait avoir sur les postes 
environnants, y compris le chevauchement 
potentiel des salaires; 

• l’efficacité des processus opérationnels; 
• les répercussions à l’interne de la vacance 

continue; 
• la comparaison du taux de rémunération du 

GTNO et de celui d’autres territoires et 
provinces; 

• la comparaison du système de rémunération 
globale (salaire et avantages sociaux) du GTNO et 
de celui d’autres territoires et provinces. 

À qui s’appliquent les suppléments de 
rémunération pour l’emploi? 
Les suppléments de rémunération approuvés doivent 
être appliqués à tous les postes identiques au sein du 
GTNO, comme défini dans la Loi sur la fonction publique. 

Les employés qui occupent déjà un poste pour lequel un 
supplément de rémunération pour l’emploi a été 
approuvé recevront le supplément à compter de la date 
d’approbation du supplément jusqu’à sa date 
d’expiration ou jusqu’à leur date de départ, selon la 
première éventualité. 

Les nouveaux employés qui sont embauchés dans des 
postes pour lesquels un supplément de rémunération 
pour l’emploi a été approuvé recevront le supplément de 
leur date d’embauche jusqu’à la date d’expiration du 
supplément ou jusqu’à leur date de départ, selon la 
première éventualité. 

Quelle est la valeur des suppléments de 
rémunération pour l’emploi? 
Le montant du supplément peut varier, mais ne peut 
dépasser une augmentation de 10 % du salaire applicable 
à un poste. 

Quelle est la durée des suppléments de 
rémunération pour l’emploi? 
Tous les suppléments de rémunération pour l’emploi 
sont temporaires. Une fois approuvé par le Conseil de 
gestion financière, un supplément de rémunération peut 
rester en vigueur pendant au plus deux ans. 

Si le ministère ou l’organisme demandeur estime que le 
supplément est toujours nécessaire, il doit présenter une 
demande de révision du supplément existant au moins 
six mois avant son expiration. 

Pour en savoir plus : 
La Politique sur les suppléments de rémunération pour 
l’emploi est accessible sur le site Web du ministère des 
Finances : 
https://www.fin.gov.nt.ca/fr/resources/document-
explicative-politique-sur-les-suppl%C3%A9ments-de-
r%C3%A9mun%C3%A9ration-pour-l%E2%80%99emploi-
du-gtno   

Les questions concernant cette politique peuvent être 
adressées à : 

Todd Sasaki 
Gestionnaire des relations publiques et des 
communications 
todd_sasaki@gov.nt.ca 

https://www.fin.gov.nt.ca/fr/resources/document-explicative-politique-sur-les-suppl%C3%A9ments-de-r%C3%A9mun%C3%A9ration-pour-l%E2%80%99emploi-du-gtno
https://www.fin.gov.nt.ca/fr/resources/document-explicative-politique-sur-les-suppl%C3%A9ments-de-r%C3%A9mun%C3%A9ration-pour-l%E2%80%99emploi-du-gtno
https://www.fin.gov.nt.ca/fr/resources/document-explicative-politique-sur-les-suppl%C3%A9ments-de-r%C3%A9mun%C3%A9ration-pour-l%E2%80%99emploi-du-gtno
https://www.fin.gov.nt.ca/fr/resources/document-explicative-politique-sur-les-suppl%C3%A9ments-de-r%C3%A9mun%C3%A9ration-pour-l%E2%80%99emploi-du-gtno
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