
Prix Kristine McLeod pour les leaders 
autochtones émergents 

Nous vous remercions d’avoir pris le temps de soumettre une candidature au prix Kristine McLeod 

pour les leaders autochtones émergents. Créé en collaboration avec le Conseil tribal des Gwich’in, 

ce prix vise à honorer la mémoire de la jeune leader qui s’est dévouée sans compter au service de la 

population gwich’in et des Ténois en général dans les domaines de la santé, du mieux-être, de la 

culture et de l’éducation. 

En tant qu’auteur de la candidature, il est important que vous preniez connaissance des lignes 

directrices applicables et que vous les compreniez bien : 

• Seules les candidatures reçues avant l’échéance seront prises en considération. Les 

candidatures reçues après la date limite ne seront pas prises en considération; elles seront 

renvoyées à leur auteur.

• Une personne au maximum peut se voir décerner le prix Kristine McLeod chaque 
année.

• Avant de présenter une mise en candidature, l'auteurs doit obtenir l’autorisation du 

candidat.
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Veuillez transmettre le formulaire dûment rempli à premiersawards@gov.nt.ca. 

Veuillez écrire « Nomination au Prix Kristine McLeod pour les leaders autochtones 
émergents » dans la ligne objet de votre courriel.

mailto:kristinemcleodaward@gov.nt.ca
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FORMULAIRE DE MISE EN CANDIDATURE POUR LE PRIX KRISTINE MCLEOD POUR LES 
LEADERS AUTOCHTONES ÉMERGENTS 
RENSEIGNEMENTS SUR L’AUTEUR DE LA CANDIDATURE (VOUS) 

NOM : 

EMPLOYEUR : 

TÉLÉPHONE : 

COURRIEL : 

Quelle est votre relation avec le 
candidat? 

 Superviseur  Collègue  Client ou
bénéficiaire
de son travail

 Autre :

RENSEIGNEMENTS SUR L’AUTEUR (VOUS) 

NOM DU CANDIDAT: 

ORGANISATION:   

TÉLÉPHONE AU TRAVAIL: 

COURRIEL : 

Poste : 

3. RÉALISATIONS DU CANDIDAT

Dans l’espace fourni à la page suivante, veuillez indiquer pourquoi le ou les employés sont de bons candidats au prix Kristine 
McLeod pour les leaders autochtones émergents à l’aide de tous les critères de sélection suivants : (de 1 000 à 1 500 mots) 

1. être prêts à relever des défis et inciter les autres de manière positive à faire de même, favoriser et essayer de nouvelles idées, et
amener leurs collègues à penser de manière audacieuse pour adopter de nouvelles façons de faire;

2. inspirer et aider les autres, par l’esprit de collaboration, la confiance, la dignité humaine et la reconnaissance des contributions 
individuelles;

3. servir de modèles en définissant des normes d’excellence et en donnant un exemple à suivre aux autres;
4. respecter, préserver et maintenir les connaissances, les innovations et les pratiques incarnant les modes de vie traditionnels des

collectivités autochtones et locales.

Remarque :

Ce prix est seulement destiné aux résidents autochtones des TNO qui ont :
• soit entamé leur carrière (entre cinq et dix ans) au sein d’une administration communautaire, territoriale, fédérale ou autochtone;
• soit récemment été élus à un poste de leadership au sein d’une administration communautaire, territoriale, fédérale ou autochtone.
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4. SIGNATURE DE L’AUTEUR DE LA CANDIDATURE

Signature de l’auteur Date 

Nous vous remercions d’avoir pris le temps de soumettre la candidature d’un employé méritant au prix Kristine Mcleod pour les 
leaders autochtones émergents. Veuillez transmettre le formulaire dûment rempli à mcleodaward@gov.nt.ca. 

mailto:mcleodaward@gov.nt.ca.
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